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重要性 

当社では、AWS コミュニティのすべてのメンバーが歓迎され、安全であると感じる環境の価値と重要性を固

く信じています。この行動規範は、AWS イベントやプログラム、AWS ブログ、オンラインフォーラム、ソーシ

ャルメディアプラットフォーム（以下、総称して「AWS プログラム」）でやり取りする AWS コミュニティのメンバ

ーに期待される行動について説明しています。AWS プログラムの目的は、技術および専門的な教育を促進

し、コミュニティでの議論を促すことです。  

行動 

1. すべての AWS プログラムの参加者にとり、安全で支援的な環境を促進するように行動するものと

します。 

2. 破壊的な言動をとったり、AWS プログラムでの他の個人の参加を妨害したりしないものとします。 

3. AWS プログラムの運営を妨害しないものとします。 

4. AWS プログラムに登録、チェックイン、またはログインする際は、正確かつ真実の情報を提供しま

す。 

5. 提供された AWS プログラムの認証情報（イベントバッジ、プログラムやコミュニティへのログイン情

報など）のみを使用するものとします。AWS プログラムの認証情報を他者に譲渡、貸与、または共

有してはなりません。 

6. AWS プログラムに関連して、資格のない特典を受けようとしないものとします。 

7. 人種、性別、性自認・性表現、出身国、宗教、障害、配偶者の有無、年齢、性的指向、軍隊または

退役軍人の身分、またはその他の保護されたカテゴリーに関するものを含む（ただし、これらに限定

されません）、いかなる形態の嫌がらせ、攻撃的、差別的、または脅迫的な言動にも関与しないも

のとします。 

8. 登録済みの AWS イベントスポンサーでない限り、AWS の事前の書面による同意なしに、AWS プ

ログラムを使用して、自身の製品、サービス、または提供物、あるいは第三者の製品、サービス、ま

たは提供物に関する資料をマーケティング、宣伝、広告、勧誘、または配布することはできません。 

9. AWS プログラム担当スタッフ、およびイベントやプログラムの担当スタッフ、AWS ブログ、オンライ

ンフォーラム、ソーシャルメディアプラットフォームのモデレーターの指示に従うものとします。 

10. 適用されるすべての法律、および AWS プログラム固有の要件（健康および安全に関するあらゆる

要件を含む）をすべて遵守します。 

適用範囲 

AWS コミュニティのすべてのメンバー（参加者、ベンダー、スポンサー、講演者、ボランティア、モデレータ

ー、AWS 従業員を含むがこれらに限定されない）が、この行動規範の原則を遵守することを期待していま
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す。この行動規範は主な AWS プログラムとすべての関連する AWS プログラム（例えば、主なイベントと、

それに関連するすべてのイベントや活動、ソーシャルなものなど）を対象としています。AWS の従業員は、

常にすべての社内ポリシーを遵守する必要があります。 

結果 

当社は、利用者が本行動規範に違反したと判断した場合、以下のいずれかの措置を講じることがありま

す。 

• 現在参加している AWS プログラムから退去する、または参加を中止する。 

• 今後の AWS プログラムへの参加または出席を禁止する。または 

• この行動規範に違反して AWS プログラム内で送信、投稿、またはその他の方法で公開したコンテ

ンツをすべて削除する。  

 

AWS イベントから退去していただく場合には、イベントに関連して当社に支払われた料金の払い戻しを受け

ることはできません。すべての決定は当社の単独の裁量によるものとします。当社が適切だと判断した場合

には、法執行機関を関与させるものとします。 

お問い合わせ 

AWS プログラムにおいて、不適切な行動を目撃した、またはその被害にあった場合、直ちに AWS まで

aws-events-security-concerns@amazon.com 宛にご連絡ください。 
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